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DECRETO N° 017, de 06 de fevereiro de 2018.

Nomeia os Conselheiros Titulares e
Suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de
lIhéus — CMAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IILHEUS, Estado da Bahia, no uso das
atribuices conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade premente de constituicdo do CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO do que dispde a Lei Municipal n° 3.687/2013;
DECRETA:

Art. 1°. — Ficam nomeados os conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

GABINETE DO PREFEITO - GABIN
Reinilson Soares dos Santos (titular)
Nivaldo Alberto Nascimento (suplente)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDE
Jodo Carlos Souza Santos (titular)
Fernanda Maria Silva Goncalves (suplente)

SECRETARIA DE TURISMO - SETUR
Jacks Rodrigues dos Santos (titular)
Paulo Amorim Salvador (suplente)

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC
Sara Miriam Pereira Alves Lemos ( titular)
Maria Aparecida Daneu Lima Badaré (suplente)

SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ
Carlos José Silva Moraes (titular)
Josilene Oliveira Sousa (Suplente)
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SECRETARIA DE SAUDE- SESAU
Sonilda Santana de Mello (titular)
Mauricia Lino Miranda (suplente)

SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEDIC
Cleonice Santana dos Santos (titular)
Adailton Almeida dos Reis (suplente)

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS- SECSUB
Cecilia Porto Ribeiro (titular)
Antdnio Marcos dos Santos Roiz (suplente)

ADEFI:
Luiz Henrique Goes dos Santos( titular)
Nerivaldo Pereira (suplente)

LEGIAO FEMININA REGENERAQAO SUL BAIANA:
Maria Lucia Argolo Melquiades (titular)
Caciane Campanati de Souza (suplente)

ASMI: Creche Solidariedade
Ana Margarida Assuncdo Amado (titular)
Nilza Maria da Costa Lima (suplente)

CRESS/NUCRESSUL:
Valdineide Sena Pereira (titular)
Jurema Bacega (suplente)

Associacdo de Moradores T. Vilela:
Indiara Rosa Santos (titular)
Maclaudia Angeli de Sa (suplente)

Associacdo dos Machadeiros de Olivencga:
Arivaldo Batista dos Santos (titular)
Maria Eliane Ribeiro Soares (suplente)

Casa da Uniéo:
José Arnaldo Pereira Azevedo (titular)
José Basilio Vieira Leite (suplente)
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ABEDEFI:
Cleide Avelino da Silva (titular)
Rejane Santos Mendonca de Andrade (suplente)

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n. 066
de 04 de maio de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, em 06 de fevereiro de 2018, 483° de
Capitania e 136° de elevacao a Cidade.

Mario Alexandre Corréa de Sousa

Prefeito
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DECRETO N° 19, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera o Decreto n° 018/2016 que “fixa
0S pregos publicos e tarifas a serem
cobrados pelo Municipio de llhéus,
pela utilizacdo de bens publicos,
servigos e atividades municipais”, e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ILHEUS, Estado da Bahia, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelos dispositivos previstos no art. 72, inciso
VIl da Lei Organica Municipal, e considerando o disposto no art. 288 da Lei.
3.723/2014,

DECRETA:

Art. 1° Os precos publicos e tarifas a serem cobrados pelo Municipio
pela utilizacdo de bens publicos, servicos e atividades municipais para o
exercicio financeiro de 2018, passardo a ser 0s constantes da tabela em anexo
a este Decreto.

Art. 2° Ficam todos os detentores de dominio Gtil ou de posse de bens
publicos, como boxes, quiosques, trailers, barracas e bancas, obrigados a
realizar o seu (re)cadastramento no setor de tributos até o dia 31 de maio de
2018, com observancia das seguintes regras e condicdes:

| - O contribuinte que (re)cadastrar a sua utilizacdo do bem publico fora do
prazo previsto no caput deste artigo, ficara obrigado ao pagamento da multa
prevista no art. 266, da Lei n® 3.723/2014 (Codigo Tributario Municipal);

I - Ato do Executivo estabelecerd& o procedimento e o0s documentos
necessarios ao aludido recadastramento.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, em 08 de fevereiro de 2018, 483° da
Capitania de llhéus e 136° de elevacao a Cidade.

Méario Alexandre Corréa de Sousa
Prefeito
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TABELA |
TABELA PARA COBRANCA DE PRECO, ATOS E SERVICOS
PUBLICOS
ITEM DESCRICAO VALOR
1 ATOS E SERVICOS DIVERSOS
1.1 | Alteracdo/Baixa/lnscricdo no Cadastro Mobiliario R$54,00
1.2 | Alteracdo/Baixa/Transferéncia no Cadastro Imobilidrio R$54,00
1.3 | Expedicao de 22 via de Alvara:
a) atividade permanente R$32,00
b) atividade eventual (MEI, ME, EPP) R$32,00
c) atividade eventual (outros) R$32,00
d) sanitarios R$32,00
e) de qualquer outra natureza - exceto obra R$40,00
1.4 | Atestado de qualquer natureza R$32,00
1.5 | Certidéo:
a) negativa de débitos fiscais, lancamento, nada consta R$32,00
b) de habitabilidade R$32,00
c) de qualquer outra natureza R$40,00
1.6 | Comunicacédo
a) de extravio de documento fiscal R$32,00
b) de inutilizacdo de documento fiscal R$32,00
c) de qualquer outra natureza R$40,00
1.7 | Consulta:
a) prévia R$32,00
b) sobre matéria tributaria R$32,00
c) de qualquer outra natureza R$32,00
1.8 | Termo de aforamento R$54,00
1.9 | Concesséo de Uso R$54,00
1.10 | Desarquivamento de processo de qualquer natureza R$54,00
1.11 | Documento de arrecadacdo/recolhimento - 22 via:
a) DAM R$2,00
b) carné - 12 folha R$2,00
c¢) carné - demais folhas R$2,00
1.12 | Emissao de Nota Fiscal Avulsa R$10,00
1.13 | Impugnacéo de qualquer natureza R$32,00
1.14 | Inscricdo no Cadastro de Fornecedores
a) ME e EPP R$120,00
b) MEI R$60,00
c) Outras empresas R$1.000,00
1.15 | Paralisacéo/suspenséo de atividade R$54,00
1.17 | Copias reprograficas de qualquer natureza (por lauda) R$0,10
1.18 | Mapa digitalizado por pagina (A4 ou proporcional) R$35,00
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1.19 | Edital de licitacdo R$150,00

1.20 | Placa identificadora de nUmero métrico R$49,00

1.21 | Planta por pagina A4 ou proporcional
a) fotogréafica R$45,00
b) heliografica R$45,00

1.22 | Revisao de avaliacdo R$100,00

123 Qualquer ato ou servico de expediente ndo especificado R$54.00
anteriormente.

1.24 | Lancamento de Imével e Certidao R$54,00

1.25 | Desmembramento e Unificacdo de Imével (por unidade) R$54,00

1.26 | Termo de Aforamento R$54,00

1.27 | Transferéncia de Nome e Certiddo atualizada R$54,00

1.28 | Revisdo de Lancamento R$54,00

1.29 | Solicitacdo de Prescricdo de Divida R$54,00

2 USO DE BENS E EQUIPAMENTOS EM AREAS

2.1 | Banca de jornal e revista por més R$100,00

2.2 | Camelb - ponto individual por més R$79,00

2.3 | Camelédromo - por banca por més (Shopping Popular) R$50,00

2.4 | Mercado municipal — BOX com laje (por m?) por més R$7,00

2.5 | Mercado Municipal — BANCA (por m?) por més. R$10,00

2.6 | Barraca em feira livre — (por m?) por més R$7,00

2.7 | Praca para treinamento de auto-escola por més R$300,00

2.8 | Quiosque (por m3) por ano R$200,00
Traillers, barracas, quiosque de alimentacdo — por m? e

2.9 | por més (Pontal, Centro Comercial, Avenida 02 de Julho, R$150,00
Av. Soares Lopes e Av. Presidente Vargas)
Traillers, barracas, quiosque de alimentacdo — por m? e

2.10 por més (Olivenca, Banco da Vitéria, Salobrinho) R$30,00

211 TraiIIe[s, bgrre_lcas, quiosque de alimentacdo — por m2 e R$10,00
por més (Distritos)

2.12 | Quiosque de alimentacéo no balneério R$2.000,00
Utilizacdo de area publica/Avenida Soares Lopes

2.13 . : ~ . o R$0,40
destinada a parque de diversoes, espetaculos musicais e

514 Utilizacao de area pUin_ca/Avenida Soares Lopes, Centro, R$20.00
Pontal — por m? e por dia

215 Utilizazg;éo de _érea publica (demais regides e bairros) — R$5.00
por m2 e por dia

2.16 | Ginasio de Esportes Herval Soledade - por evento. R$2.000,00

2.17 | Balneério Tororomba/Olivenca - por evento R$1.000,00

- . o R$5,00 (inteira)

2.18 | Balneario Tororomba (ingresso individual) R$2.50 (meia)

2.19 | Utilizacdo/locacado de usina asfaltica por hora maquina R$1.000,00

2.20 | Outros imoveis publicos (por m2/més) R$200,00

3 CEMITERIO
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3.1 | Taxa de Licencga para construcao R$150,00
3.2 | Inumacdo em cova, jazigo e mausoléu - Adulto R$190,00
3.3 | Inumacéo em cova, jazigo e mausoléu - Crianca R$130,00
3.4 | Inumacao em cova rasa - Adulto R$100,00
3.5 | Inumacao em cova rasa - Crianca R$70,00
3.6 | Inumacao/exumacao cova rasa - (Indigente) Isento
3.7 E_xgmac;éo/incl_usive de ossada (Cemitério Nossa S. R$100,00
Vitéria e Barreira)
3.8 | Exumacéaol/inclusive de ossada (demais cemitérios) R$100,00
3.9 | Transferéncia de restos mortais R$69,00
310 Afpramento .d.e seNpuItura (Cemitério Nossa S. da Vitoria) - R$389.00
Primeira solicitacdo
311 Afprar.nento. .de Nsepultura (Cemitério da Barreira) - R$300,00
Primeira solicitacdo)
3.12 | Aforamento de sepultura (Cemitério do Basilio) R$250,00
3.13 | Aforamento de sepultura (demais cemitérios) - Primeira R$150,00
3.14 | Foro anual de sepultura (Cemitério Nossa S. da Vitoria) R$100,00
3.15 | Foro anual de sepultura (Cemitério da Barreira) R$90,00
3.16 | Foro anual de sepultura (Cemitério do Basilio) R$80,00
3.17 | Foro anual de sepultura (demais cemitérios) R$50,00
3.18 | Transferéncia de titularidade R$480,00
3.19 | Outros servi¢cos nao relacionados R$150,00
4 ATOS E SERVICOS RELACIONADOS A LIMPEZA
4.1 | Limpeza de entulhos de terrenos por m3 em geral R$59,00
4.2 | Rocagem de terrenos particulares por m? R$30,00
4.3 | Cacamba - Recolhimento de entulhos — hora maquina R$285,00
4.4 | Demais limpezas por m3 R$80,00
45 Recomposicéo de capa asféltica danificada por particular R$200,00 até 5m?
"~ | por m? R$100,00 acima de
4.6 | Recomposicao de passeio publico danificado por R$100,00
5 ATOS E SERVICOS RELACIONADOS A TRANSITO E
TRANSPORTES
5.1 | Autorizacéo para ficar fora de circulacdo por més R$200,00
59 Autorizagdo para inter_digéo de vias para realizacéo de R$60.,00
eventos e festas (por dia)
5.3 | Autorizacéo para trafego de terra e entulho por veiculo e R$20,00
5.4 | Autorizacdo para transporte de cargas especiais por R$150,00
5.5 | Cadastro de acompanhante para o transporte escolar R$60,00
5.6 | Cadastro de condutor auxiliar R$60,00
57 Renovacdo anual de cadastro de acompanhante para o R$60,00
transporte escolar
5.8 | Renovacéao anual do cadastro de condutor e condutor R$60,00
5.9 | Vistoria de moto R$40,00
5.10 | Vistoria veiculo pequeno (até 8 lugares e 3.500kg) p/ ano R$80,00
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5.11 | Vistoria veiculo médio (até 28 lugares e até dois eixos) R$150,00
5.12 | Vistoria veiculo 6nibus (50% se urbano) p/ ano R$300,00
5.13 | Solicitacdo/entrada de defesa prévia de notificacdo de R$32,00
5.14 | Solicitacdo/entrada de defesa prévia de notificacdo de R$32,00
5.15 | Emissao de extrato de notificacbes R$32,00
5.16 | Segunda via de notificacOes R$32,00
517 Preco Publico de .operagé.o de agente de transito em R$100,00
eventos por agente: turno/dia
Solicitacdo e autorizagdo para credencial de Idoso: R$29,00
5.18 . ) - _ o A
estacionamento de idoso e deficiente fisico Deficiente fisico:
Segunda via de solicitacdo e autorizagao para credencial
5.19 | de estacionamento de idoso e deficiente fisico, com R$15,00
apresentacao de ocorréncia policial
Segunda via de solicitacdo e autorizagéo para credencial
5.20 | de estacionamento de idoso e deficiente fisico, sem R$30,00

apresentacdo de ocorréncia policial
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DECRETO n°. 020, de 08 de fevereiro de 2018.

Estabelece as diretrizes e define os
critérios e os sistemas de Avaliacdo de
Desempenho do servidor em Estagio
Probatério - ADEP, no &ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e
fundacional do municipio de llhéus, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ILHEUS, Estado da Bahia, no uso das
suas atribuicbes legais a que se refere o art. 72, VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais que regem a
administracao publica;

CONSIDERANDO as normas atinentes a investidura em cargo publico;

CONSIDERANDO a exigéncia constitucional de avaliacdo especial de
desempenho, como condicdo para aquisicdo de estabilidade, nos termos do
84°, do art. 41, da vigente Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na secédo V, do Capitulo |,
do Titulo Il, da Lei municipal n. 3.760/2015, que, entre outras, versam regras
sobre a avaliagéo especial de desempenho,

DECRETA:

Art. 1°. As diretrizes, os critérios e os sistemas de Avaliacdo Especial de
Desempenho do servidor em Estagio Probatério — ADEP, no ambito da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do municipio de Ilhéus sao
regulamentados neste decreto, observando-se as disposi¢cées da Lei municipal
n. 3.760/2015.

Paragrafo Unico. Consideram-se equivalentes as expressoes:

| - “Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor em Estagio probatério”,
“avaliacdo de desempenho” e ADEP;

I - “Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do servidor em estagio

Probatdrio”, “Comissao”, e “Comissao de Avaliagcao”;

” “*

[l - “Boletim de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério”, “boletim de
avaliagao” e “BA”.

Capitulo |
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DOS OBJETIVOS E DA APLICACAO DA AVALIACAO

Art. 2°. S4o objetivos da Avaliacdo de Desempenho:

| - aferir a aptiddo do servidor para o exercicio de cargo publico, com a
finalidade de complementar o processo de selecdo iniciado com o concurso
publico;

Il - apurar o desempenho do servidor no exercicio do cargo;

Il — verificar a adaptacdo do servidor na administracdo publica, no 6rgédo ou
entidade de exercicio e na carreira;

IV — acompanhar o desenvolvimento profissional do servidor, especialmente
guanto ao seu comprometimento com o 6rgao ou entidade de exercicio, a bem
do servico publico;

V — contribuir para a observancia concreta do principio da eficiéncia na
Administragdo Publica Municipal.

Art. 3°. O resultado satisfatério da Avaliacdo de Desempenho é condicao
necessaria para a aquisicdo da estabilidade de que tratam o art. 41, da
Constituicdo Federal vigente e os artigos. 39 e 40 da Lei municipal n°® 3.760, de
21 de dezembro de 2015.

Art. 4°. Ao servidor em estagio probatério é permitido o exercicio de cargo em
comissdo e o afastamento para exercicio de mandato eletivo, assim como
serdo concedidas as seguintes licencas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para tratamento da propria saude;

[l - para prestacao do servico militar;

IV - para atividade politica, nos termos da lei;

V - licenga maternidade e paternidade.

81°. O estagio probatorio fica suspenso durante as hipoteses previstas nos
incisos |, I, 1l e IV deste artigo, sendo retomado a partir do seu retorno do
servidor.

§2°. Durante as hipoteses previstas no inciso V deste artigo, até o término da
licenca sera atribuida a avaliacdo pontuagao relativa ao conceito “bom” de que
trata o inciso Il do art. 11 deste Decreto.
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Art. 5°. O exercicio do cargo em comissao suspende 0 estagio probatorio se as
atribuicbes comissionadas nao forem relacionadas:
| - com as atribuicdes do cargo de provimento efetivo;

Il - com a area de atuagdo do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Para a verificacdo da area de atuacdo do cargo efetivo,
observar-se-a a unidade de lotagédo do servidor.

Art. 6°. Nos casos em que houver suspensdao do estagio probatério pelo
exercicio de cargo em comissdo, a avaliacdo do servidor ficara igualmente
suspensa, relativamente, ao periodo que exerceu o cargo em comissao, sendo
retomado o estagio a partir do retorno ao cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Na situacdo prevista neste artigo, retornando o servidor ao
exercicio do cargo efetivo serdo somadas a nota anterior e a nota posterior a
suspensao do estagio e realizada média aritmética para obtencdo da nota de
uma avaliacdo semestral.

Art. 7°. A avaliacdo de Desempenho sera aplicada:

| - ao servidor nomeado para cargo de provimento efetivo;

Il - ao servidor nomeado para cargo de provimento efetivo que esteja no
exercicio do cargo em comissao:

a) com atribuicdes relacionadas ao seu cargo efetivo;
b) com atribui¢cdes relacionadas a area de atuacao do cargo efetivo.

Art. 8°. No caso de remocéao de servidor em estagio probatorio, a Avaliacao de
Desempenho sera feita pelo 6rgdo da atual lotacdo do servidor, relativamente a
cada periodo.

Art. 9°. O periodo de 06 (seis) meses corresponde a 01 (um) periodo avaliativo
e a concluséo do estagio probatorio dar-se-a com o resultado obtido ao final do
periodo de 03 (trés) anos em funcdo da média aritmética dos pontos nas 06
(seis) avaliacOes.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DA AVALIACAO
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Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, em que serdo avaliados os seguintes critérios:

| — urbanidade no trato para com o publico em geral;

Il — zelo pelo exercicio da funcao;

[l — eficiéncia no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo;
IV — assiduidade;

V —disciplina;

VI — responsabilidade;

VII — capacidade de iniciativa,

VIII — idoneidade moral;

IX — aperfeicoamento da qualidade e conhecimento do trabalho;
X —relac6es humanas no trabalho;

Paragrafo Unico. Do total de pontos da avaliacdo a que se refere este artigo,
60% (sessenta por cento) serdo atribuidos em funcdo dos critérios
estabelecidos nos incisos | a VI e 40% (quarenta por cento) serdo atribuidos
em funcéo dos incisos VIl a X.

Art. 11. Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotados 0s seguintes conceitos:
| - excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagao
maxima;

Il - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa
por cento) da pontuacdo maxima;

[ll - regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento);

IV - insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima.

81°. O resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de
Desempenho é considerado satisfatorio para fins de aquisicdo da estabilidade.

§2°. O resultado obtido ao final do periodo de 03 (trés) anos pelo servidor sera
atribuido em funcdo da média aritmética dos pontos nas 06 (seis) avaliacbes
semestrais.

CAPITULO Il
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DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO

Secéo |
Da Composicéo

Art. 12. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho € composta por 03 (trés)
membros fixos, dentre servidores efetivos e de nivel superior de escolaridade,
permitida a participacdo de 02 (dois) membros temporarios, quando a natureza
do caso assim o exigir, e realizar4 suas atividades no ambito do Setor de
Recursos Humanos.

81°. O membro da Comissdo de Avaliacdo ndo pode avaliar servidor que seja
seu desafeto, cbnjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou, na
colateral, até o terceiro grau, na forma da legislacéo vigente.

§2°. A comisséo dvera, sempre que necessario, contar com suplente, a fim de
assegurar que os trabalhos sejam realizados com a presenca minima da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 13. Os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo somente serdo realizados
quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros.

Art. 14. Os servidores designados para compor a Comissdo de Avaliacéo
somente poderdo recusar 0 encargo nos casos do art. 4° e 81° do art. 12 deste
Decreto ou por razdes de foro intimo, devidamente justificadas e analisadas
pela Secretaria de Administracao.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao membro da
Comisséo de Avaliagao que solicitar seu desligamento.

Art. 15. Os membros da comissao serdo renovados sempre que necessario.

Secéo Il

Das Competéncias da Comisséo de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatorio

Art. 16. Compete a Comissdo de Avaliacdo, precipuamente, a conduzir o
processamento da avaliacdo de desempenho, observados os principios da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio,
ampla defesa, devendo impulsionar todos o0s atos necessérios para a
conclusao do processo, e ainda:

| — proceder as oitivas, acareacodes, investigacbes e todas as demais
diligéncias que julgar necessario a instrucao do processo de avaliagao;

Il - se entender conveniente, consultar a opinido de técnicos, peritos, assim
como de deslocar ao local de trabalho do servidor avaliado;

lll - se necessario, consultar servidores que conhecam efetivamente o trabalho
desenvolvido pelo servidor avaliado;

IV - encaminhar o resultado de cada Avaliacdo de Desempenho para registro
no Sistema de Recursos Humanos;

V —receber recursos encaminha-los para a autoridade competente;

VI — proceder a cientificacdo do servidor avaliado de todos os atos do processo
de avaliacgdo de desempenho, inclusive concedendo-lhe prazo para
manifestacdo, quando necessario para a pratica do ato;

VIl - acompanhar de maneira permanente todo o processo de avaliacao,
propondo e adotando as medidas necesséarias para assegurar 0 seu regular
processamento e o cumprimento dos objetivos da Avaliacdo de Desempenho;

VIII - orientar todos os demais participantes do processo avaliativo sobre os
objetivos da Avaliacdo de Desempenho;

IX - permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos o0s
documentos de seu processo administrativo de Avaliacdo de Desempenho;

X - encaminhar, para os devidos fins, a geréncia de recursos humanos do
orgao ou entidade de lotacdo do servidor, todos os documentos referentes ao
seu processo de Avaliacdo de Desempenho, quando necessario;

XI - elaborar relatério ao final de cada periodo avaliativo contendo o resultado
da avaliacdo de desempenho do servidor, realizada pela autoridade
competente;

XII - notificar o servidor, por escrito, acerca da homologacao do resultado da
avaliacdo pelo Secretério de Administragdo e encaminhar ao 6rgdo ou entidade
de lotacdo do servidor, todos os documentos referentes ao seu processo de
Avaliacdo de Desempenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da
homologacdo da decisdo, para fins de eventual interposicdo de recurso
hierarquico;

BN

XIII - fornecer, mediante solicitacdo escrita a autoridade competente para
analise dos recursos, todos o0s documentos referentes ao processo
administrativo de Avaliacdo de Desempenho, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da data de solicitagao;
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XIV - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao recurso
hierarquico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo da
decisao;

XV - retificar o resultado da Avaliagdo de Desempenho do servidor que
interpuser recurso hierarquico e tiver sua pontuacao alterada;

XVI - notificar o servidor, por escrito, acerca do resultado de sua Avaliagcédo de
Desempenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo da
homologacéo pela autoridade competente;

XVII - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do
processo administrativo de cada avaliagao;

XVIII — encaminhar copia do processo de avaliagdo de desempenho quando no
curso deste for constatado indicios de conduta que necessite de medida
administrativa disciplinar;

XIX - exercer outras atribuicdes correlatas.

Secéao lll
Do Funcionamento da Comissao

Art. 17. As atividades da Comissdo de Avaliacdo serdo conduzidas com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou o exigido pelo interesse publico.

81°. Nao havera sigilo para o servidor avaliado ou seu representante
devidamente munido de procuracado, que terdo direito a vista do processo de
avaliacao, na forma da lei.

82°. As reunides e oitivas terdo carater reservado.

Art. 18. As reunides da Comissdo de Avaliacao sao realizadas periodicamente
a fim de obedecer aos prazos estabelecidos em lei e em regulamento e atender
ao principio da razoavel duracdo do processo de avaliagdo e 0os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagao.

Paradgrafo Unico. Nas situagBes que forem necessarias as reunifes da
Comissédo de Avaliacdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 19. Todos os atos e termos do processo de avaliacdo serdo reduzidos a
termo, constando a assinatura a ultima pagina e rubrica nas demais paginas,
das pessoas que neles intervieram, devendo ser inutilizados 0s espagos em
branco.
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Art. 20. Quando a Comissédo de Avaliacdo intimar como testemunha, servidor
publico, este ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo nos casos
definidos em lei.

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo pode denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente, desde que precedido de
Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, ou ainda quando:

| - sejam notérios, confessados ou admitidos no processo como incontroversos;
Il - em cujo favor milita presungéo legal de existéncia ou veracidade;
Il - a comprovacéo do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 22. Os atos da Comissdo de Avaliacéo realizar-se-do em dias Uteis, no
horario de funcionamento do 6rgédo onde tem sede.

Art. 23. As cépias reprograficas dos documentos juntados ao processo de
avaliacdo, quando nao apresentados 0s originais, deverdo ser autenticados.

Art. 24. As atribuicbes e os poderes da Comissao de Avaliacdo, estabelecidos
neste Decreto, sdo indeclinaveis, indelegaveis e irretrataveis.

Art. 25. As decisbes da Comissédo de Avaliacdo sdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAQAO
Secéo |
Do processo de ADEP

Art. 26. O processo de Avaliacdo de Desempenho tem como parametro as
atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor, devendo ser formalizado e
instruido contendo, no minimo:

| - capa com numero do sistema do protocolo — nome, matricula, cargo, data de
ingresso, O6rgdo ou entidade de lotacdo e de exercicio do servidor avaliado,
contendo numeracéo e rubrica em todas as suas paginas;
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Il - Boletim de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério (BA), de que
trata o Anexo | deste Decreto.

81°. O Boletim de Avaliacdo é preenchido pela chefia imediata do servidor e
encaminhado a Geréncia de Recursos Humanos, através da Comissdo de
Avaliacdo, nos prazos fixados neste Decreto.

82°. Nas hip6teses de movimentacdo do servidor, de substituicdo de chefia ou
de exercicio de cargo em comissdo nNos casos previstos nos incisos | e Il do
artigo 6° deste Decreto, havera emissdo de Boletim de Avaliacéo, relativamente
ao periodo avaliativo, bem como a devida atualizacdo, sempre que necessario.

83°. Na hipotese de recusa do servidor em assinar qualquer documento ou
notificacdo do processo de Avaliacdo de Desempenho, a autoridade
responsavel registrard o fato e colherd a assinatura de duas testemunhas
devidamente identificadas.

84°, A notificacdo do servidor que estiver ausente no 6rgdo ou entidade de
exercicio sera feita imediatamente apds o seu retorno, sendo que na sua
impossibilidade e se ndo houver previsdo de retorno, a mesma podera ser
realizada por meio de Aviso de Recebimento — AR e, em né&o sendo localizado,
por meio de edital devidamente publicado no diario oficial do Municipio.

Secéo Il

Das competéncias da Chefia Imediata, da Geréncia de Recursos
Humanos, e do Secretario de Administracao

Art. 27. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado, entre outras:

| - inteirar-se da legislacdo que regulamenta o processo de Avaliacdo de
Desempenho;

Il - comunicar ao servidor o inicio de sua Avaliacdo de Desempenho em cada
semestre avaliativo;

Il - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;

IV - preencher o Boletim de Avaliacdo e encaminha-lo a Comissao de
Avaliacéo nos prazos fixados neste Decreto;

V - comparecer, sempre que convocado pela Comisséo de Avaliacao;

VI - responsabilizar-se, juntamente com o servidor sob sua avaliacdo e a
geréncia de recursos humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas da
Avaliacdo de Desempenho;

81°. A avaliacéo final do servidor em estagio probatorio sera promovida no 34°
més contado a partir da posse, em conjunto com o Gerente de Recursos
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Humanos, que devera ser submetida para apreciacdo do Secretario de
Administracéo;

§2°. Considera-se chefia imediata, para fins do disposto neste Decreto, o
servidor responsavel pela unidade administrativa em que esta lotado o servidor
avaliado; o encarregado ou aquele a quem for delegada, formalmente, pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, as competéncias previstas para a
chefia imediata.

Art. 28. Compete a geréncia de recursos humanos do 6rgdo em que estiver em
exercicio o servidor avaliado:

| - estabelecer a politica, regulamentar, orientar e coordenar a sistematica de
avaliacdo de desempenho do estagio probatério dos servidores;

Il - disponibilizar tempestivamente os formularios que constituem a Avaliacao
de Desempenho;

lll - prestar orientacbes e promover 0s treinamentos necessarios a Comissao
de Avaliacéo e aos demais participantes do processo avaliativo;

IV - coordenar o processo de formacédo da Comissdo de Avaliacao;

V - coordenar o lancamento no Sistema de Recursos Humanos dos dados
referentes a Avaliacdo de Desempenho, orientando as chefias imediatas e
unidades setoriais de recursos humanos do 6rgédo de lotacédo do servidor;

VI - De posse das informacdes remetidas pelo chefe imediato, apurar a
pontuacao obtida, devendo emitir parecer acerca da aprovagao ou reprovagao
do servidor no periodo avaliativo em analise

VII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 29. Compete ao Secretério de Administragéo:

| — de posse do boletim de avaliacdo acompanhado do parecer da Geréncia de
Recursos Humanos, homologar, em primeira instancia, o resultado da
Avaliacdo de Desempenho do respectivo servidor;

Il - requerer esclarecimentos a chefia imediata do servidor e a Geréncia de
Recursos Humanos, ou diligéncias a Corregedoria-Geral do municipio, antes
da homologacéo do resultado da avaliacéo;

lll - reformar a deciséo relativa a determinado periodo avaliativo, retificando
notas ou sua conclusdo, aguardando a conclusdo dos periodos avaliativos
seguintes para, somando-se a estes, gerar o resultado final, quando for o caso
de provimento do recurso hierarquico;
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IV - publicar oficialmente o resultado final, se o recurso hierarquico referir-se ao
altimo periodo avaliativo, atribuindo estabilidade ao servidor ou resultando em
sua exoneragao.

Art. 30. Compete ao Prefeito Municipal o julgamento dos recursos hierarquicos
interpostos em face da decisdo que homologa o resultado da avaliacdo de
desempenho pelo Secretario de Administracao;

Secao Il
Da metodologia de Avaliagéo

Art. 31. Fica estabelecida a pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos para
cada instrumento de avaliacdo, distribuidos nos requisitos e fatores previstos
no art. 10, conforme Tabela de Pontos do Boletim de Avaliagéo, que constitui 0
Anexo | deste Decreto.

8 1° A pontuacdo maxima serd distribuida entre os requisitos do art. 10 da
seguinte forma:

. | — urbanidade no trato para com o publico em geral — maximo de 10 pontos;
Il — zelo pelo exercicio da fun¢cdo — maximo de 5 pontos;

Il — eficiéncia no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo — maximo de
30 pontos;

IV — assiduidade — méaximo de 10 pontos;

V — disciplina — maximo de 10 pontos;

VI — responsabilidade — maximo de 10 pontos;

VIl — capacidade de iniciativa — maximo de 5 pontos;
VIII — idoneidade moral — maximo de 5 pontos;

IX — aperfeicoamento da qualidade e conhecimento do trabalho — méaximo de
10 pontos;

X — relagbes humanas no trabalho - maximo de 5 pontos

Paragrafo Unico. As graduacdes intermediaria média, intermediaria minima e
minima, correspondem, respectivamente, a 75% (setenta e cinco por cento),
50% (cinquenta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo
méaxima atribuida a cada fator.

Art. 32. Da pontuacao obtida pelo servidor avaliado serdo descontados pontos
proporcionais ao numero de faltas e atrasos néo justificados, conforme tabela
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que faz parte integrante do Anexo | deste Decreto, desde que tais ocorréncias
tenham sido langadas no Sistema de Recursos Humanos, com o devido
desconto da remuneracdo mensal, e sejam referentes ao periodo alvo da
avaliacdo, obedecendo as seguintes normas:

| — se houver apenas uma ocorréncia de meia-falta, ser4 descontado o
equivalente a um ponto;

Il — a cada duas ocorréncias de meia-falta equivale a uma falta;
[l — a falta ao plantdo de 12 (doze) horas equivale a duas faltas;
IV — a falta ao plantdo de 24 (vinte e quatro) horas equivale a quatro faltas.

8§ 1° No caso do servidor avaliado incorrer em 30 (trinta) ou mais faltas
consecutivas ou nédo, lhe sera atribuida pontuacgéo zero.

§ 2° Sempre que forem abonados ou tornados sem efeito meia-falta, falta e
atraso constante do registro funcional do servidor-estagiario, competira ao
orgdo responsavel pelo respectivo lancamento efetuar pronta comunicacdo a
Comissédo de Avaliacdo para fins de reexame da pontuacdo apurada no
correspondente instrumento de avaliago.

Art. 33. As avaliacOes de estagio probatdrio deverdo ser realizadas pelo chefe
imediato.

§ 1°. A avaliacdo deve se pautar sempre em aspectos significativos ocorridos e
em fatos concretos e observaveis no exercicio das atividades proprias,
especificas e precipuas (nucleo) da area de concurso e do cargo de provimento
efetivo, ocorridos no periodo alvo, 0s quais contribuiram para o resultado
atingido.

§ 2°. Caso o servidor avaliado tenha tido mais de uma subordinacdo no periodo
de avaliacao, esta sera de responsabilidade daquele ao qual o mesmo esteve
subordinado por maior numero de dias trabalhados, prevalecendo, em caso de
igualdade, o ultimo.

§ 3° Os instrumentos de avaliacdo devem ser assinados e datados pelo
avaliador e pelo servidor avaliado, que manifestard sua concordancia ou
discordancia com a avaliagéo realizada.

8§ 4° Na hipdtese do servidor-estagiario discordar da avaliacdo realizada,
poderd expor suas razdes no formulario especifico do instrumento de
avaliacdo, datando-o e assinando-o para fins de subsidiar a autoridade
julgadora;

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR AVALIADO
Secéo |
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Dos Direitos do Servidor Avaliado

Art. 34. E assegurado ao servidor:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da
Avaliacdo de Desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instru¢cdo do processo que tenham por objeto
a avaliacao de seu desempenho;

[l - ser notificado de todos os atos relativos a sua Avaliacdo de Desempenho;

IV - consultar, a qualguer tempo, todos os documentos que compdem 0 seu
processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 35. O processo de Avaliacdo de Desempenho pode ser acompanhado,
mediante solicitacdo do servidor avaliado, por um representante devidamente
constituido através de procuracdo com poderes especiais, 0 qual podera ter
acesso aos autos do processo de avaliacdo e participar em assentadas, oitivas
e diligéncias.

Secéo Il
Dos Deveres do Servidor Avaliado

Art. 36. Sao deveres do servidor:

| - inteirar-se da legislagcdo que regulamenta o processo de Avaliacdo de
Desempenho;

Il - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacao se
seu desempenho;

[Il - comparecer, sempre que convocado pela Comisséo de Avaliacao;
IV - solicitar a area responsavel formalizacdo das suas movimentagoes;

V - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e a geréncia de
recursos humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de
Avaliacdo de Desempenho;

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGCAO E DOS RECURSOS CONTRA A ADEP

Secéo |
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Da Homologacéao

Art. 37. A avaliacdo sera homologada pelo Secretario de Administracdo ou a
autoridade a ele equivalente nos 6rgaos e entidades.

81°. A competéncia de homologacdo a que se refere a parte final do caput
deste artigo € indelegavel.

82°. A homologagcdo serd a validacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho pela autoridade competente, com exame restrito da legalidade e
do cumprimento dos procedimentos estabelecidos, observando-se as
disposi¢cdes contidas no caput e paragrafos do art. 38 da Lei n. 3.760/2015.

Secao Il
Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliagdo de Desempenho

Art. 38. Do decisdo do Secretario de Administracdo que homologa o resultado
final da Avaliacdo de Desempenho caberd recurso hierarquico ao Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da notificacdo da
homologacao do resultado final da Avaliagcdo de Desempenho.

Art. 39. O procedimento referente ao recurso hierarquico compreende as
seguintes etapas:

| — notificacdo ao servidor acerca da homologacdo do resultado final da
avaliacao pela Comissao de Avaliagao;

Il — Prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da notificacdo, para interposicdo do
recurso hierarquico pelo servidor avaliado;

[l = julgamento do recurso hierarquico pelo Chefe do Poder Executivo, em até
30 (trinta) dias, contados da data de seu recebimento, e sera, nesta matéria, a
ltima instancia em via administrativa,

IV — notificacéo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico pela
Comisséo de Avaliagao.

81°. O recurso de hierarquico sera cabivel uma Unica vez, em cada periodo
avaliativo.

§2°. Para fins de analise do recurso hierarquico, a autoridade competente
utilizard os elementos, as provas constantes do processo de avaliagdo e
demais documentos porventura anexados ao processo.
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83°. Considera-se improprio o prazo estabelecido no inciso Il deste artigo, ndo
advindo sancao ou prejuizo no seu descumprimento.

84°, Para fins de andlise da tempestividade do recurso hierarquico importa a
data do seu protocolo na reparticdo onde tramita o processo, sendo indiferente
a data de eventual envio pela via postal, eletrdnica ou outros meios que néo o
protocolo fisico na reparticéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Findo o prazo de 03 (trés) anos do estagio probatério, com a
publicacdo da homologacéo da avaliagao de que trata este Decreto, 0 servidor
se tornara estavel, para todos os fins.

Art. 41. Os efeitos das disposicOes deste Decreto retroagem a data inicial do
estagio probatdrio que se encontre em curso na data da sua publicacéo.

81°. Excetuam-se do caput deste artigo os servidores cuja Avaliagdo de
Desempenho nao tenha se realizado pelo exercicio de atribuicbes diversas do
cargo, conforme o caso.

82°. No caso do estagio probatério que se encontre em curso, quando da
entrada em vigor do presente Decreto, as notas exigidas para aprovacao
deverdo ser proporcionais ao periodo avaliado.

Art. 42. Para fins do disposto neste Decreto, 0os prazos serdo computados
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (util
seguinte, se 0 vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este
for encerrado antes do horéario normal.

Art. 43. Os casos omissos serdo analisados e decididos em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracdo, que estabelecera orientacbes e
procedimentos especificos.

Art. 44. Revogadas as disposi¢cdes contrarias, este Decreto entra em vigor na
data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, em 08 de fevereiro de 2018, 483° da
Capitania de llhéus e 136° de elevacéo a Cidade.
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Mario Alexandre Corréa de Sousa
Prefeito
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ANEXO | ao Decreto n° 020, de 08 de fevereiro de 2018

BOLETIM DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

PONTUAGAO DO BOLETIM

PONTOS DESCONTADOS DAS FALTAS

PONTOS DESCONTADOS DOS ATRASOS

PONTUACAO TOTAL DO BOLETIM DE AVALIACAO

USO EXCLUSIVO DO CHEFE IMEDIATO AVALIADOR

RUBRICA CHEGADA RUBRICA
SAIDA
Y S S o
NOME MATRICULA:
CARGO:
SECRETARIA: LOCAL DE TRABALHO:
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PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO: BOLETIM Ne: ETAPA:

PERIODO ALVO DESTA AVALIACAO: PRAZO MAXIMO PARA DEVOLUCAO:

O PRESENTE BOLETIM DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO:

- € de competéncia da chefia imediata do servidor avaliado;

- devera ser assinado e datado pelo avaliador e pelo servidor avaliado, que também manifestarq sua
concordancia ou discordancia da avaliagéo realizada;

- na hipétese de discordancia, o servidor avaliado podera expor suas raz8es no ultimo formulario deste
instrumento, datando-o e assinando-o;

- devera ser assinalada a graduacéo, em cada requisito, que mais se apropria para avaliar o desempenho
funcional do servidor avaliado, considerando somente o periodo alvo da presente avaliacéo;

- devera se pautar em aspectos significativos e em fatos concretos e observaveis no exercicio das
atividades proéprias, especificas e precipuas (nlcleo) da area de concurso e do cargo de provimento efetivo,
0s quais contribuiram para o resultado atingido;

- em caso de mudanca de local de trabalho, durante o periodo alvo, acima descrito, sera de
responsabilidade do avaliador ao qual o servidor avaliado esteve subordinado por maior nimero de dias
trabalhados, prevalecendo, em caso de igualdade, o Ultimo;

- somente sera preenchido quando o servidor avaliado prestar atividades especificas e préprias precipuas
(ntcleo) da &rea de concurso e do cargo de provimento efetivo durante pelo menos metade do periodo alvo
acima.

REQUISITOS G R A D UAC O E s
1. Urbanidade no trato para Demonstrou  ndo | Demonstrou pouca | Atende o publico | Atende o publico em geral
com o puiblico em geral; possui  habilidade | prestatividade no | em geral de forma | sempre com disposicdo e
para o trato com o | atendimento do | satisfatéria. urbanidade. Prestatividade
publico em geral. | publico em geral. no atendimento.
Auséncia de
urbanidade e

educacdo para o
atendimento, além
da falta de
prestatividade.

] ]

Avenida Brasil, n. 90, Conquista, Ilhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500
Péagina | 26




Diario Oficial Eletronico
Poder Executivo
Ilhéus-Bahia

Ilhéus, 08 de fevereiro de 2018 — Diario Oficial Eletrénico — ANO IlI| Edicdo n. 030, Caderno |

2. Zelo pelo exercicio da
fungio;

Demonstrou pouco
profissionalismo no

desempenho do
trabalho/
atividades/ tarefas
que |he foram
atribuidas.

[]

Desempenhou com
profissionalismo o]
trabalho/ atividades/
tarefas que Ihe foram
atribuidas.

[]

Demonstrou  falta
de profissionalismo
no desempenho do
trabalho/

atividades/ tarefas
que lhe foram
atribuidas.

[]

Desempenhou o trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram  atribuidas  com
grande profissionalismo.

3. Eficiéncia no desempenho
das tarefas pertinentes ao
cargo;

Necessita melhorar
a produtividade no
desempenho do
trabalho, atividades
e/ou tarefas.

[]

Nao conseguiu
desempenhar o]
trabalho, atividades

e/ou tarefas de forma
produtiva.

[]

Desempenhou com
produtividade o
trabalho, atividades
e/ou tarefas.

[]

(0] alto desempenho
produtivo do trabalho,
atividades e/ou tarefas,

facilitou o andamento do
servigo.

[]

4. Assiduidade;

Faltas injustificadas
constantes. Atrasos
constantes.

[]

Necessita melhorar
a regularidade da
sua frequéncia.
Faltas eventuais nao
justificadas.

[]

Regularidade  da
frequéncia no
desempenho das

suas funcoes. .

[]

Frequéncia irrepreensivel.
Sempre  presente  nas
atividades correlatas as
suas fungbes. Rigor com
horérios.

[]

5. Disciplina;

Deixou de cumprir
com os deveres,

obrigacdes
estatutarias e
ordens superiores,
dificultando as
relagbes de
trabalho.

[]

Necessita  cumprir
melhor as normas de
servico e as ordens
superiores.

[]

Cumpriu de forma

satisfatéria as
normas,
procedimentos de

servico e as ordens
superiores.

Cumpriu  muito bem as
normas, procedimentos e
combinagbes de servico,

facilitando o]
desenvolvimento das
atividades da area.
Cumpriu as ordens
superiores.

[]

6. Responsabilidade; Demonstrou pouco | Demonstra bom | Demonstrou falta | Mostra-se muito
comprometimento comprometimento de responsavel,  assumindo
ao assumir seus | com o seu trabalho. comprometimento muito bem seus
COMPromissos. com seu trabalho, | compromissos.

prejudicando o]
andamento do
trabalho.
[
O ] O

7. Capacidade de Né&o apresenta | Envolveu-se Envolveu-se Apresentou  solugbes e

e e . iniciativa, age por | parcialmente com o | parcialmente com o | disponibilidade para

Iniciativa, provocagao. trabalho e necessita | trabalho e | resolver problemas,
Aguarda ordens | contribuir mais para o | necessita contribuir [ tomando iniciativas,
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suas tarefas.

[]

para cumprir com

desenvolvimento da
area.

[]

mais para o]
desenvolvimento
da éarea.

[]

trazendo progressos para
sua area de trabalho.

[]

8. Idoneidade moral;

Revelou

com a ética
probidade

administrativa;

[]

total
descompromisso

Demonstrou, por
vezes,

e | descompromisso
ético com a

probidade e com os
bons costumes;

[]

Apresenta conduta
honesta em niveis
satisfatorios;

[]

Preza pela honestidade,
respeitabilidade,
seriedade, dignidade e
pelos bons costumes, na
conducgéo dos trabalhos;

[]

9.
Aperfeicoamento
da qualidade e
conhecimento do
trabalho;

O pouco conhecimento
das
atividades/tarefas/trabalho
tem dificultado a
execucao dos servigos.

[]

Deve melhorar o]
conhecimento do
trabalho/atividades/tarefas
que desenvolve.

[]

Demonstra ter
conhecimento

trabalho/atividades/tarefas

que desenvolve.

[]

bom

[]

10. Relagdes
humanas no
trabalho;

A forma com que se
relacionou  com 0s
demais trouxe
dificuldades, prejudicando
o desenvolvimento do
trabalho da area.

[]

Necessita melhorar o
jeito de se relacionar no
seu ambiente de trabalho.

Estabeleceu
relacionamento
profissional.

um bom

trabalho e
desenvolvimento
servigos.

[]

ASSINATURA, MATRICULA E CARIMBO DO AVALIADOR

Data da Avaliacao:

Data da Avaliagéo: /

SERVIDOR AVALIADO

Concordo com a Avaliagédo

Discordo da Avaliagédo
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Assinatura Assinatura
TELEFONE PARA CONTATO: TELEFONE PARA CONTATO:
SERVIDOR AVALIADO : BOLETIM N°:

ASSIDUIDADE:
Considere a frequéncia ao trabalho.

O E assiduo

O Na&o ¢é assiduo (considere neste item somente as faltas néo justificadas no periodo alvo da
presente avaliagdo e comandadas em ficha funcional):

Em caso negativo, assinale: Pontos a descontar
01 a 03 faltas O 02
04 a 06 faltas O 04
07 a 09 faltas O 06
10 a 12 faltas O 08
13 a 15 faltas O 10
16 a 30 faltas O 12

Informe as datas em que foram registradas as faltas injustificadas:
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Quais foram as medidas tomadas para verificar o motivo das faltas do servidor-estagiario?

PONTUALIDADE:
Leve em conta o cumprimento efetivo dos horérios de trabalho.
O Foi pontual.

[0 Na&o foi pontual (considere aqui somente os atrasos nao justificados e comandados em ficha
funcional).

Em caso de impontualidade, assinale se: Pontos a descontar
tevede 0la 03 atrasos O 1
teve de 04 a 06 atrasos O 2
teve de 07 a 09 atrasos O 3
teve de 10 a 12 atrasos O 4
teve 13 ou mais atrasos O 5

Quais as medidas tomadas para que o servidor-estagiario mantenha a pontualidade e cumpra
seu horario de trabalho?
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CONSIDERACOES SOBRE A AVALIACAO
(USO PELO SERVIDOR AVALIADO)

Anexo ao Boletim de Avaliagdo n°

NOME: MATRICULA:

DATA ASSINATURA
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DECRETO S/N°, de 01 de fevereiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Ilhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a Sra. CLAUDIA REGINA DE SOUSA
NOLASCO ORTEGA, do cargo de Gerente de Engenharia e Fiscalizacdo de
Obras, Simbolo CCIV, na Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de llhéus, Estado da Bahia, em 01 de fevereiro
de 2018, 483° da Capitania de llhéus e 136° de elevacado a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretéario de Administracao
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DECRETO S/N°, de 01 de fevereiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Ilhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. ATILA MENEZES DOCIO, para o cargo de
Diretor de Obras, Simbolo CC Ill, na Secretaria de Infraestrutura, Transporte e
Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de llhéus, Estado da Bahia, em 01 de fevereiro
de 2018, 483° da Capitania de llhéus e 136° de elevacéo a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretério de Administracao
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DECRETO S/N°, de 01 de fevereiro de 2018.

O Prefeito Municipal de llhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. PRISCILA SANTOS CARDOSO, para o
cargo de Gerente de Engenharia e Fiscalizacdo de Obras, Simbolo CCIV, na
Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de llhéus, Estado da Bahia, em 01 de fevereiro
de 2018, 483° da Capitania de llhéus e 136° de elevacéo a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa
Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretario de Administracao
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DECRETO S/N°, de 09 de fevereiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Ilhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a Sra. FABIANE SOARES DOS SANTOS, do
cargo de Chefe de Secdo de Recursos Humanos, Simbolo CCIX, na Secretaria
de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de llhéus, Estado da Bahia, em 09 de fevereiro
de 2018, 483° da Capitania de llhéus e 136° de elevacao a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretério de Administracao
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PORTARIA SEAD/SAUDE N° 044, de 05 de fevereiro de 2018

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAQAO E SAUDE, no uso
de suas atribuicfes legais,

Considerando  os  Principios  Constitucionais da  Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia na Administracdo
Publica;

Considerando o parecer da Procuradoria Geral, fls. 10/12, constante do
processo n° 015156/2017,

RESOLVEM:

Art. 1.° - A Secretaria de Administracdo em conjunto com a Secretaria
de Saude promovem a readaptacdo da servidora GLEIDE MARIA SANTOS
FERNANDES DE CARVALHO, Matricula N.° 062230, na funcéo de Agente de
Saude - DENGUE, através do Processo Administrativo N.° 015156/2017,
devido a sua atual capacidade laborativa, emitida por laudo médico do trabalho,
do Servico Médico Especializado do Trabalho, desta Prefeitura, e corroborado
pelo Parecer Juridico, para atividades afins fora do campo.

Art. 2.° - A Servidora devera se apresentar novamente a Junta Médica
apos o periodo de 01 (um) ano da publicacdo desta Portaria para verificar a
avaliagdo de capacidade laboral, com novos relatérios médicos e exames, caso
possua, sob pena de retornar as atividades exercidas anteriormente.
Paragrafo Unico- Verificada a piora da capacidade laborativa, a servidora
devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos para
encaminhamento ao INSS.

Art. 3.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais em 11 de abril de 2017, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, em 05 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania e 136° de elevacéo a Cidade.

Bento José Lima Neto

Secretério de Administracao

Elisangela Santos de Oliveira
Secretéria de Saude
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PORTARIA SEAD/SAUDE N° 045, de 05 de fevereiro de 2018

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAQAO E SAUDE, no uso
de suas atribuicfes legais,

Considerando  os  Principios  Constitucionais da  Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia na Administracdo
Publica;

Considerando o parecer da Procuradoria Geral, fls. 10/12, constante do
processo n° 015154/2017,

RESOLVEM:

Art. 1.° - A Secretaria de Administracdo em conjunto com a Secretaria
de Saude promovem a readaptacdo da servidora FABIANA MACHADO
SILVA, Matricula N.° 061293, na funcdo de Agente de Saude - DENGUE,
através do Processo Administrativo N.° 015154/2017, devido a sua atual
capacidade laborativa, emitida por laudo médico do trabalho, do Servigco
Médico Especializado do Trabalho, desta Prefeitura, e corroborado pelo
Parecer Juridico, para atividades afins fora do campo.

Art. 2.° - A Servidora devera se apresentar novamente a Junta Médica
apos o periodo de 01 (um) ano da publicacdo desta Portaria para verificar a
avaliagdo de capacidade laboral, com novos relatérios médicos e exames, caso
possua, sob pena de retornar as atividades exercidas anteriormente.

Paragrafo Unico- Verificada a piora da capacidade laborativa, a servidora
devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos para
encaminhamento ao INSS.

Art. 3.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais em 10 de marco de 2017, revogando as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, em 05 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania e 136° de elevacao a Cidade.

Bento José Lima Neto
Secretério de Administracao

Elisangela Santos de Oliveira
Secretéria de Saude
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PORTARIA SEAD/SAUDE N° 046, de 05 de fevereiro de 2018

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAQAO E SAUDE, no uso
de suas atribuicfes legais,

Considerando  os  Principios  Constitucionais da  Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia na Administracdo
Publica;

Considerando o parecer da Procuradoria Geral, fls. 10/12, constante do
processo n° 015152/2017,

RESOLVEM:

Art. 1.° - A Secretaria de Administracdo em conjunto com a Secretaria
de Saude promovem a readaptacédo do servidor ANTONIO EDUARDO NEVES
DA SILVA, Matricula N.° 061286, na funcdo de Agente de Saude - DENGUE,
através do Processo Administrativo N.° 015152/2017, devido a sua atual
capacidade laborativa, emitida por laudo médico do trabalho, do Servico
Médico Especializado do Trabalho, desta Prefeitura, e corroborado pelo
Parecer Juridico, para atividades afins fora do campo.

Art. 2.° - O Servidor devera se apresentar novamente a Junta Médica
apos o periodo de 01 (um) ano da publicacdo desta Portaria para verificar a
avaliacdo de capacidade laboral, com novos relatérios médicos e exames, caso
possua, sob pena de retornar as atividades exercidas anteriormente.

Paragrafo Unico- Verificada a piora da capacidade laborativa, o servidor
devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos para
encaminhamento ao INSS.

Art. 3.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais em 11 de abril de 2017, revogando as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de llhéus, em 05 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania e 136° de elevacao a Cidade.

Bento José Lima Neto
Secretério de Administracao

Elisangela Santos de Oliveira
Secretéria de Saude
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PORTARIA SEAD/SAUDE N° 047, de 05 de fevereiro de 2018

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E SAUDE, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando  os  Principios  Constitucionais da  Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia na Administracdo
Publica;

Considerando o parecer da Procuradoria Geral, fls. 10/12, constante do
processo n° 015155/2017,

RESOLVEM:

Art. 1.° - A Secretaria de Administracdo em conjunto com a Secretaria
de Saude promovem a readaptacdo da servidora GENY ROSA GRACA
SOARES, Matricula N.° 061302, na funcdo de Agente de Saude - DENGUE,
através do Processo Administrativo N.° 015155/2017, devido a sua atual
capacidade laborativa, emitida por laudo médico do trabalho, do Servico
Médico Especializado do Trabalho, desta Prefeitura, e corroborado pelo
Parecer Juridico, para atividades afins fora do campo.

Art. 2.° - A Servidora devera se apresentar novamente a Junta Médica
apos o periodo de 01 (um) ano da publicacdo desta Portaria para verificar a
avaliagdo de capacidade laboral, com novos relatérios médicos e exames, caso
possua, sob pena de retornar as atividades exercidas anteriormente.

Paragrafo Unico- Verificada a piora da capacidade laborativa, a servidora
devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos para
encaminhamento ao INSS.

Art. 3.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais em 10 de marco de 2017, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, em 05 de

fevereiro de 2018, 483° da Capitania e 136° de elevacéo a Cidade.

Bento José Lima Neto Elisangela Santos de Oliveira
Secretario de Administracao Secretaria de Saude
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PORTARIA SEAD/SAUDE N° 048, de 05 de fevereiro de 2018

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAQAO E SAUDE, no uso
de suas atribuicfes legais,

Considerando  os Principios  Constitucionais da  Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia na Administracao
Publica;

Considerando o parecer da Procuradoria Geral, fls. 08/10, constante do
processo n° 015151/2017,

RESOLVEM:

Art. 1.° - A Secretaria de Administracdo em conjunto com a Secretaria
de Saude promovem a readaptacdo da servidora MARILU AMADO PINTO,
Matricula N.° 062045, na funcdo de Agente de Saude - DENGUE, através do
Processo Administrativo N.° 015151/2017, devido a sua atual capacidade
laborativa, emitida por laudo médico do trabalho, do Servico Médico
Especializado do Trabalho, desta Prefeitura, e corroborado pelo Parecer
Juridico, para atividades afins fora do campo.

Art. 2.° - A Servidora devera se apresentar novamente a Junta Médica
apos o periodo de 01 (um) ano da publicacdo desta Portaria para verificar a
avaliagdo de capacidade laboral, com novos relatérios médicos e exames, caso
possua, sob pena de retornar as atividades exercidas anteriormente.

Paragrafo Unico- Verificada a piora da capacidade laborativa, a servidora
devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos para
encaminhamento ao INSS.

Art. 3.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais em 07 de abril de 2017, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, em 05 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania e 136° de elevacéo a Cidade.

Bento José Lima Neto Secretéria de Saude

Secretario de Administracao

Elisangela Santos de Oliveira
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PORTARIA N°. 049, de 06 de fevereiro de 2018

Designa Gestor, Fiscal de Contrato e
Fiscal de Contrato Substituto, no
ambito da Secretaria de Saude e da
outras providéncias.

A Secretéria de Saude do Municipio de llhéus, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes conferidas através do Decreto s/n /2017, publicado em
11 de maio de 2017 e as atribuicbes do cargo, que lhe sédo conferidas pela lei
organica do Municipio de IIhéus-LOMI e todas as suas alteracdes.

I- Considerando os artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93 e o termo de
recomendacdo CGM numero 09/2017.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo descritos, para atuarem como
Gestor, Fiscal de Contratos e Fiscal Substituto, tendo como finalidade fiscalizar
a execucao dos contratos administrativos, dos imoveis onde funciona a unidade
de saude da CAF, ligado a Secretaria de Saude.

GESTOR FISCAL FISCAL CONTRATOS
SUBSTITUTO ADITIVADOS
01/2018
ELIZANGELA | GIUGLIA CLAUDIA MACEDO
SANTOS DE | GARCIA PINTO | DA SILVA ECA 024/2017-S
OLIVEIRA COELHO

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Secretaria de Saude, Estado Da Bahia, em 06 de fevereiro de
2018, 483 da Capitania De llhéus e 136 de elevacéo a cidade.

ELIZANGELA S. DE OLIVEIRA
Secretaria de Saude

BENTO JOSE LIMA NETO
Secretario De Administracdo
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PORTARIA N°. 050, de 06 de fevereiro de 2018

Designa Gestor, Fiscal de Contrato e
Fiscal de Contrato Substituto, no
ambito da Secretaria de Saude e da
outras providéncias.

A Secretaria de Saude do Municipio de Ilhéus, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuigcbes conferidas através do Decreto s/n /2017, publicado em
11 de maio de 2017 e as atribuicBes do cargo, que lhe sdo conferidas pela lei
organica do Municipio de Ilhéus-LOMI e todas as suas alteracoes.

I- Considerado os artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93 e o termo de
recomendacdo CGM numero 09/2017.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo descritos, para atuarem como
Gestor, Fiscal de Contratos e Fiscal Substituto, tendo como finalidade fiscalizar
a execucdo dos contratos administrativos, dos iméveis onde funciona as
unidades de saude da Atencédo Basica, ligado a Secretaria de Saude.

GESTOR FISCA | FISCAL CONTRATOS
L SUBSTITUTO ADITIVADOS
01/2018
ELIZANGELA | CLAUDIA CLAUDIA 003/2016-S — 005/2017-S
SANTOS DE | MACEDO PATRICIA 007/2017-S — 008/2017-S
OLIVEIRA ECA ALMEIDA 010/2017-S — 012/2017-S
SANTANA 014/2017-S — 015/2017-S
016/2017-S - 018/2017-S
019/2017-S — 020/2017-S
021/2017-S - 022/2017-S

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Secretaria de Saude, Estado Da Bahia, em 06 de fevereiro de

2018, 483° da Capitania de IIhéus e 136° de elevacao a cidade.

ELIZANGELA S. DE OLIVEIRA BENTO JOSE LIMA NETO
Secretaria de Saude Secretéario De Administracao
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PORTARIA N°. 051, de 06 de fevereiro de 2018

Designa Gestor, Fiscal de Contrato e
Fiscal de Contrato Substituto, no ambito
da Secretaria de Saude e da outras
providéncias.

A Secretéria de Saude do Municipio de llhéus, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes conferidas através do Decreto s/n /2017, publicado em
11 de maio de 2017 e as atribuicbes do cargo, que lhe sédo conferidas pela lei
organica do Municipio de llhéus-LOMI e todas as suas alteragdes.

I- Considerado os artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93 e o termo de
recomendacdo CGM numero 09/2017.

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores abaixo descritos, para atuarem como
Gestor, Fiscal de Contratos e Fiscal Substituto, tendo como finalidade fiscalizar
a execucdo dos contratos administrativos, dos imoOveis onde funciona as
unidades de saude da MAC- Media e Alta Complexidade, ligado a Secretaria
de Saude.

GESTOR FISCAL FISCAL CONTRATOS
SUBSTITUTO ADITIVADOS 01/2018
ELIZANGELA | ANDREA CLAUDIA
SANTOS DE | DICKIE DE | MACEDO DA | 004/2016-S -
OLIVEIRA ALMEIDA SILVA ECA 023/2017-S
NOGUEIRA 006/2017-S -
013/2017-S

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Secretaria de Saude, Estado da Bahia, em 06 de fevereiro de
2018, 483° da Capitania De llhéus e 136° de elevacéo a cidade.

ELIZANGELA S. DE OLIVEIRA BENTO JOSE LIMA NETO
Secretaria de Saude Secretario De Administracdo
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PORTARIA N° 053, de 07 de fevereiro de 2018.

Designa o0 chefe do Setor De
Operacbes De Tréansito para apurar
em Sindicancia a fim de identificar a
autoria da baixa de 341 (trezentos e
guarenta e uma) multas de transito
no sistema, nos anos de 2011, 2012,
2013 e 2014 sem o devido processo
administrativo legal.

O Diretor de Transporte e Transito da Superintendéncia de
Transportes e Transito do municipio de Ilhéus, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Legislacdo vigente e embasado no Art. 184 e 185 da LEI N°
3.760, de 21 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
do Municipio de Ilhéus, resolve:

Art. 1° - Designar o Agente de Transito CLOVIS EVANGELISTA DE MACEDO
JUNIOR Chefe do Setor de Operacbes de Transito e Acdes para apurar
sumariamente denuncia dos documentos anexados.

Art. 2° — Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdao do
procedimento administrativo sumario, sendo assegurando ao servidor o direito
a ampla defesa e ao contraditorio;

Art. 3° - Havendo indicios ou materialidade das denuncias devera ser emitido
parecer atribuindo a correspondente sansdo administrativo ou encaminhamento
a Corregedoria Geral do Municipio para abertura de PAD Processo
Administrativo Disciplinar e ao Ministério Publico como denuncia crime;

Art. 4° — Nao constatando elementos que configure irregularidades por parte do
servidor, a apuracéo sera arquivada, e seu resultado apresentado as partes.

Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Transito, em 07 de fevereiro de 2018,
483° a Capitania e 136° de elevacgdo a cidade.

Gilson Pedro Nascimento de Jesus
Diretor de Transito e Transportes
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PORTARIA N° 054, de 07 de fevereiro de 2018.

Designa o gerente de fiscalizacédo de
transito e acdes estratégicas para
apurar em Sindicancia denuncia do
departamento de recursos humanos
da prefeitura de ilhéus, contra
agentes de transito com diversas
faltas ao servico de forma
recorrentes sem as devidas
justificativas legais.

O Diretor Transporte e Transito da Superintendéncia de Transportes e Transito
do municipio de Ilhéus, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Legislacéo
vigente e embasado no Art. 184 e 185 da LEI N° 3.760, de 21 de dezembro de
2015 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Ilhéus,
resolve:

Art. 1° - Designar o Agente de Transito ROGERIO BURALHO COSTA,
Gerente de Fiscalizacdo de Transito e Ac¢des Estratégicas para apurara
sumariamente, denuncia constante no relatério do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 2° — Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo do
procedimento administrativo sumario, sendo assegurando ao servidor o direito
a ampla defesa e ao contraditorio;

Art. 3° - Havendo indicios ou materialidade das denuncias devera ser emitido
parecer atribuindo a correspondente sansdo administrativa ou encaminhamento
a Corregedoria Geral do Municipio para abertura de PAD Processo
Administrativo Disciplinar;

Art. 4° — Nao constatando elementos que configure irregularidades por parte do
servidor, a apuracéo sera arquivada, e seu resultado apresentado as partes.

Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Transito, em 07 de fevereiro de 2018,
483° a Capitania e 136° de elevacgéo a cidade.

Gilson Pedro Nascimento de Jesus
Diretor de Transito e Transportes
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PORTARIA N°. 055, de 07 de fevereiro de 2018

Autoriza a Cessédo de Servidor para o
Nucleo Regional de Saude do
Extremo Sul/ SESAB.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHEUS, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pela legislacao no artigo 200 e seus incisos
[, 11, VI, VIl e VIl da Constituicdo Federal de 1988 e considerando:

CONSIDERANDO, em virtude a boa relacdo entre as esferas
municipais, celebrada através de Termo de Cooperagdo mutua na gestdo do
SUS e primando pela prestacéo de servicos a comunidade,

RESOLVE:

Art. 1° Fica cedido o servidor publico FABIO SOUZA OLIVEIRA, Agente
Administrativo com carga horaria de 30 horas semanais para prestar servi¢co
neste Nucleo Regional de Saude do Extremo Sul- NRS/ SESAB, a partir de
22/03/18.

Art. 2° O Municipio podera, por interesse publico, requisitar o servidor
cedido de volta aos seus quadros funcionais, de acordo interesse da
municipalidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario;

Gabinete da Secretaria de Saude, Estado Da Bahia, em 07 de fevereiro de
2018, 483° da Capitania de IIhéus e 136° de elevacao a cidade.

ELIZANGELA S. DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N°. 056, de 07 de fevereiro de 2018

Autoriza a Cessédo de Servidor para o
Nucleo Regional de Saude do
Extremo Sul/ SESAB.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHEUS, no uso das atribuicdes
gue Ihe sdo conferidas pela legislacdo no artigo 200 e seus incisos |, Il, VI, VIl e
VIII da Constituicdo Federal de 1988 e considerando:

CONSIDERANDO, em virtude a boa relacdo entre as esferas municipais,
celebrada através de Termo de Cooperacdo mutua na gestdo do SUS e
primando pela prestacao de servicos a comunidade,

RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida a servidora publica FABIANE SOARES DOS SANTOS,
Agente Administrativa com carga horaria de 30 horas semanais para prestar
servico neste Nucleo Regional de Saude do Extremo Sul- NRS/ SESAB, a
partir de 22/03/18.

Art. 2° O Municipio poderd, por interesse publico, requisitar a servidora cedido
de volta aos seus quadros funcionais, de acordo interesse da municipalidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicfes em contrario;

Gabinete da Secretaria de Saude, Estado Da Bahia, em 07 de fevereiro de
2018, 483° da Capitania de llhéus e 136° de elevacdo & cidade.

ELIZANGELA S. DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N° 057, de 07 de fevereiro de 2018.

Nomeia candidatos aprovados no
Concurso Publico e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ILHEUS — ESTADO DA BAHIA, no uso

das suas atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
llhéus, bem como a Lei 3.760/2015 (Estatuto do Servidor), especialmente o art.
29, 83° deste diploma legal.

Considerando a necessidade de nomeacdo de concursados nas areas
da secretaria de AcOes Regionais e de Educacdo para assumir vagas reais
existentes;

Considerando o acordo entabulado com o Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico do Trabalho, no sentido de que a substituicAo devera
obedecer a critérios previamente estabelecidos, de modo a ndo gerar solugcéo
de continuidade nos servi¢os publicos;

Considerando a homologa¢édo do concurso publico em 01 de julho de
2016, através do Decreto 50/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, para o0 Quadro de Pessoal do
Municipio de llhéus, os candidatos habilitados no concurso publico, realizado
pelo Municipio de llhéus, relacionados no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Declarar que as nomeacdes, constantes deste ato, obedecem a
classificacdo dos candidatos, expressa no Anexo Unico ao Decreto 50/2016.

Art. 3° Convocar os candidatos ora nomeados para que, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta
Portaria, comparecam ao Departamento de Recursos Humanos, situado a Rua
Santos Dumont, s/n, Prédio Anexo de Secretarias, 2° andar, (a partir de 12:00
horas) para a apresentacdo dos documentos relacionados no Anexo Il desta
portaria, bem como se submeter a inspecdo médica oficial nos locais indicados
pela Geréncia de Recursos Humanos, nos termos dos art. 29, 29, 85° e art. 30,
do Estatuto do Servidor e, logo apds, assinar o ato de posse.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, Estado da
Bahia, em 07 de fevereiro de 2018, 483° da Capitania e 136° de elevacédo a
Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa Secretario de Administracao
Prefeito
Bento Jose Lima Neto
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ANEXO |

PORTARIA 057/2018

104 - OPERADOR DE PATROL - PMI - 40hs-PMI - Vagas: 2

N.Insc. Nome Identidade N_ota Clas.
Final
840171 HECTOR RICARDO DE JESUS SOUZA 1405927500 (22,000 1

347 — PROFESSOR SERIES INICIAIS — ZONA URBANA — 20HS

N.Insc. Nome Identidade N_ota Clas.
Final
911354 JOANNA GUANAES 995790574 28,000 27
918193 MARISTELA CAMPOS DA SILVA 5679205 28,000 28
919482 ADRIANA DO NASCIMENTO SOUZA 769353290 27,000 29
348 — PROFESSOR SERIES INICIAS — ZONA RURAL - 20HS
N.Insc. Nome Identidade N_ota Clas.
Final
913947 JULIANA MARQUES LIMA 1264487444 |25,000 5
918145 GILKA NASCIMENTO DE MATOS 641632371 25,000 6
922260 CLARA NUBIA CAVALCANTE HAGE 473021439 23,000 7
KATIA ADRIANA SANTANA DE ARAUJO
926412 POVOAS 1545150869 (23,000 8
920734 SOLANGE DE FATIMA LUFT SILVA 938015245 23,000 9
349 — PROFESSOR SERIES INICIAIS — ZONA RURAL DIFICIL ACESSO - 20HS
. Nota
N.Insc. Nome Identidade . Clas.
Final
920854 RODRIGO EVANGELISTA SANTOS 1536281034 |25,000 4
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350 — PROFESSOR SERIES INICIAIS — ZONA URBANA — 40HS

N.Insc. Nome Identidade Ei?]t; Clas.
913465 ANA DARC CALIXTO SILVA 134321502 29,000 77
914933 ELIETE SANTOS SILVA 782915426 29,000 78
919481 JAMINE SOUZA LEITE BARBOSA 976551551 28,000 79
918789 CARINNE BARBOSA DE OLIVEIRA 1258362520 {28,000 80
351 — PROFESSOR SERIES INICIAIS — ZONA RURAL — 40HS

N.Insc. Nome Identidade Ei?\taal Clas.
921253 VANESSA SANTANA GUIMARAES 1369297106 |23,000 32
912112 SORAIA SANTOS FERREIRA 1324982608 |23,000 33
915055 ELMA DIAS DOS SANTOS 291672051 23,000 34
914998  |MARIA JOSINETE SAO PEDRO DE SOUZA 0829406301 {23,000 (35
914888 DAYANE CARVALHO MELO 596039255 23,000 36
913161 ELINEIDE SOUZA BARBOSA 860404056 23,000 37
911048 JOSELITO ALVES MARTINS 516121600 22,000 38
914958 IVANEIDE SILVA COSTA 1524645575 22,000 39
926766 MESSIAS JOSE SANTOS 680946551 22,000 40
915223 DIANA MARIA DO NASCIMENTO 1123251738 |22,000 41
916164 LUSIENE ALCANTARA OLIVEIRA 5870454895 22,000 42
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ANEXO Il

PORTARIA 057/2018

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS (Xerox
legivel e Original)

- RG (xerox e original);

- CPF (xerox e original);

- CTPS (xerox e original);

- Titulo de Eleitor (xerox e original) / Certiddo de regularidade Eleitoral,
- Certificado de Reservista;

- Certidao do Estado Civil / Dependentes;

- Carteira do Conselho para os cargos definidos em pré requisito -
Regularidade do Conselho Profissional (xerox e original);

- Comprovante de residéncia atual (xerox e original);
- Declaracao de bens (Imposto de Renda);

- Registro no PIS/PASEP (caso tenha);

- Duas fotos recentes 3x4;

- Diploma de conclusao do Curso referente a escolaridade minima exigida para
a funcédo, expedido por InstituicAo de Ensino autorizada por Secretaria da
Educacdo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
devidamente registrado (xerox e original);

- Atestado de Antecedentes Policiais e Criminais (Ultimo domicilio);

- Declaracdo de NAO acumulacdo de cargos ou incompatibilidade de carga
horaria; Caso tenha acumulacédo de cargos, apresentar declaracdo de carga
horaria e escala dos ultimos 3 meses em exercicio;

- Atestado de Saude Ocupacional e Laudo Médico de Sanidade Mental e
Capacidade Fisica expedidos pelo Servico de Medicina Ocupacional sob a
responsabilidade da Administracdo Municipal, comprovando estar o candidato
apto fisico e mental a assumir as atribuicdes da Fung¢do (Encaminhamento
apos a entrega de documentacéao).
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PORTARIAN®° 058, de 07 de fevereiro de 2018

O Prefeito do Municipio de llhéus, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
llhéus, através de Processo Administrativo n° 013187/2017, LEANDRO
ANTONIO SOUZA DE MENEZES, Educador Fisico, matricula n°® 22542, lotado
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, retroagindo seus
efeitos a 31 de dezembro de 2017.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de llhéus, Estado da Bahia, em 07 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania e 136° de elevacao a Cidade.

MARIO ALEXANDRE CORREA DE SOUSA
Prefeito

BENTO JOSE LIMA NETO
Secretéario de Administracao
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PORTARIA S/N°, de 01 de fevereiro de 2018

O Prefeito Municipal de llhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora FABIANA FOEPPEL DIAS, para a funcao
gratificada, Simbolo FG lll, na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de llhéus, Estado da Bahia, em 01 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania de IIhéus e 136° de elevacao a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretério de Administracao
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PORTARIA S/N°, de 01 de fevereiro de 2018.

O Prefeito Municipal de llhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor FABRICIO MORENO SANTOS, para a funcao
gratificada, Simbolo FG Ill, na Secretaria da Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, Estado da Bahia, em 01 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania de Ilhéus e 136° de elevacao a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretario de Administracao
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PORTARIA S/N°, de 01 de fevereiro de 2018.

O Prefeito Municipal de llhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JAMESON ANSELMO VASCONCELOS DOS
SANTOS, para a funcao gratificada, Simbolo FG Ill, na Secretaria da Fazenda.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, Estado da Bahia, em 01 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania de Ilhéus e 136° de elevacéo a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretario de Administracao
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PORTARIA S/N°, de 01 de fevereiro de 2018

O Prefeito Municipal de llhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOSE ALIONAI DUARTE NASCIMENTO, para a
funcao gratificada, Simbolo FG lll, na Secretaria da Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, Estado da Bahia, em 01 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania de Ilhéus e 136° de elevacao a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretario de Administracao
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PORTARIA S/N°, de 01 de fevereiro de 2018

O Prefeito Municipal de llhéus do Estado da Bahia, no uso das
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora LILIAN SOUZA DA SILVA, para a funcao
gratificada, Simbolo FG Ill, na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, Estado da Bahia, em 01 de
fevereiro de 2018, 483° da Capitania de Ilhéus e 136° de elevacao a Cidade.

Mario Alexandre Correa de Sousa

Prefeito

Bento José Lima Neto
Secretario de Administracao
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BOLETIM INFORMATIVO N° 01/2018

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados que esta comissdo, jugou as
Interposicdes de Defesa Prévia abaixo especificada NA PRIMEIRA QUIZENA
DO MES DE FEVEREIRO / 2018 com as seguintes decisdes:

Data de
Item | Julgamento | Pprotocolo Placa N° de AIT Resultado
1 06/02/2018 162573 JRUO0484 1100299503 Acolhido
2 06/02/2018 162887 JNN4751 1100312676 Acolhido
3 06/02/2018 162920 PJI5606 1100311205 Acolhido
4 06/02/2018 162530 JRH6710 1100322088 Né&o Acolhido
5 06/02/2018 162549 PKC1495 1100318033 N&o Acolhido
6 06/02/2018 162557 NYH1733 1100308158 Acolhido
7 06/02/2018 162565 NYH1733 1100295300 Acolhido
8 06/02/2018 162640 PJZ1877 1100309223 Acolhido
9 06/02/2018 162659 PJZ1877 1100309396 Acolhido
10 06/02/2018 162667 PJZ1877 1100309388 Acolhido
11 06/02/2018 162675 PJZ1877 1100309213 Acolhido
12 06/02/2018 162683 PJZ1877 1100310130 Acolhido
13 06/02/2018 162691 PJZ1877 1100312007 Acolhido
14 06/02/2018 162700 PJZ1877 1100316213 Acolhido
15 06/02/2018 162718 PJZ1877 1100316435 Acolhido
16 06/02/2018 162726 PJZ1877 1100318156 Acolhido
17 06/02/2018 162734 PJZ1877 1100309222 Acolhido
18 06/02/2018 162750 PJZ1877 1100312006 Acolhido
19 06/02/2018 162769 PJZ1877 1100309996 Acolhido
20 06/02/2018 162777 PJZ1877 1100310093 Acolhido
21 06/02/2018 162785 PJZ1877 1100310163 Acolhido
22 06/02/2018 162793 PJZ1877 1100312619 Acolhido
23 06/02/2018 162801 PJZ1877 1100313404 Acolhido
24 06/02/2018 162810 PJZ1877 1100314001 Acolhido
25 06/02/2018 162828 PJZ1877 1100314003 Acolhido
26 06/02/2018 162836 PJZ1877 1100314981 Acolhido
27 06/02/2018 162844 0zG0517 1L00076947 Acolhido
28 06/02/2018 162852 JRP4312 1100310631 Acolhido
29 06/02/2018 162860 JRP4312 1100309684 Acolhido
30 06/02/2018 162879 JRD5147 1100317873 Né&o Acolhido
31 | 06/02/2018 162608 PJQ2183 | 1100299872 Acolhido
32 06/02/2018 162616 OLC1204 1100321144 Acolhido
33 06/02/2018 162624 JPY9295 1100305125 N&o Acolhido
34 06/02/2018 162632 JPY9295 1100310374 Né&o Acolhido
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35 06/02/2018 163017 JRS7292 1100314592 Néo Acolhido
36 06/02/2018 163025 NKE4372 | 1100296593 Néo Acolhido
37 06/02/2018 162962 JRS7292 1100310607 Né&o Acolhido
38 06/02/2018 162970 JRS7292 1100311118 Néo Acolhido
39 06/02/2018 163033 JPR9284 1100291759 Acolhido
40 06/02/2018 169550 PJR5832 1100315823 Acolhido
41 06/02/2018 169568 PJR5832 1100316546 Acolhido
42 06/02/2018 169871 JPH8970 1100330046 Acolhido
43 07/02/2018 160765 | 0ZG0984 1100311288 Acolhido
44 07/02/2018 163618 | NZY9324 1100301307 Acolhido
45 07/02/2018 163642 | NZY8395 1100320991 Néao Acolhido
46 07/02/2018 163650 | NZY8395 1100321757 Né&o Acolhido
47 07/02/2018 163669 | NZY8395 1100320744 Néao Acolhido
48 07/02/2018 163677 | JRE2213 1100308534 Acolhido
49 07/02/2018 163685 | JRE2213 1100308341 Acolhido
50 07/02/2018 163693 | JPX0898 1100311176 Néao Acolhido
51 07/02/2018 163701 | JPX0898 1100296137 Né&o Acolhido
52 07/02/2018 163490 | PJAG447 1100322970 Acolhido
53 07/02/2018 163516 | NZZ9402 1100296862 Acolhido
54 07/02/2018 163524 | OKO4686 1100306721 Acolhido
55 07/02/2018 163532 | PIN4634 1100303426 Acolhido
56 07/02/2018 163540 | PIN4634 1100303481 Acolhido
57 07/02/2018 163559 | OUH9356 1100306626 Acolhido
58 07/02/2018 163567 | OUH9356 1100310944 Acolhido
59 07/02/2018 163575 | PJL9082 1100302514 Acolhido
60 07/02/2018 163583 | OKY7369 1100310121 Acolhido
61 07/02/2018 163591 | OKY7369 1100297716 Acolhido
62 07/02/2018 163600 | OKY7369 1100314022 Acolhido
63 07/02/2018 163728 | OUX7602 1100317811 Acolhido
64 07/02/2018 163736 | NTS9828 1100314234 Acolhido
65 07/02/2018 163744 | NTS9828 1100318768 Acolhido
66 07/02/2018 163752 | NTS9828 1100321316 Acolhido
67 07/02/2018 163760 | NTS9828 1100316973 Acolhido
68 07/02/2018 163779 | NTS9828 1100314827 Acolhido
69 07/02/2018 163245 | NSW3716 1100318349 Néao Acolhido
70 07/02/2018 163457 | JPW3166 1100324991 Né&o Acolhido
71 07/02/2018 163854 | NTU2541 1100322448 Néao Acolhido
72 07/02/2018 170445 | OZX0034 1L00074024 Acolhido
73 07/02/2018 170732 | LNE2877 1100314439 Acolhido
74 07/02/2018 170740 | LNE2877 1100320025 Acolhido
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75 07/02/2018 171700 | PJF5965 1100329747 Acolhido
76 07/02/2018 171718 | PJF5965 1100329738 Acolhido
77 07/02/2018 171726 | PJF5965 1100338441 Acolhido

Das decisOes desta comissao cabe recurso tempestivamente.

Artigo 282 — Cddigo de Transito Brasileiro
Capitulo XVIII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secdo Il - Do Julgamento das Autuacdes e Penalidades
Aplicada a penalidade, sera expedida notificacdo ao proprietario do veiculo ou
ao infrator, por remessa postal ou por qualquer outro meio tecnolégico habil,
gue assegure a ciéncia da imposicéo da penalidade.
8 1° A notificagdo devolvida por desatualizacdo do enderego do proprietario do
veiculo sera considerada valida para todos os efeitos.
8 3° Sempre que a penalidade de multa for imposta a condutor, a excecao
daquela de que trata o § 1° do art. 259, a notificacdo ser4 encaminhada ao
proprietario do veiculo, responsavel pelo seu pagamento.
8 4° Da notificagdo devera constar a data do término do prazo para
apresentacao de recurso pelo responsavel pela infracdo, que ndo sera inferior
a trinta dias contados da data da notificacdo da penalidade. (Incluido pela Lei
n° 9.602, de 1998)
8 5° No caso de penalidade de multa, a data estabelecida no paragrafo anterior
sera a data para o recolhimento de seu valor. (Incluido pela Lei n° 9.602, de
1998).
Ilhéus, 08 de fevereiro de 2018.
Rogério Buralho Costa
Autoridade de Transito
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Errata da Portaria n. 052 do Municipio de Ilhéus/BA,
disponibilizada no Diario Oficial Préprio na edicdo n° 029, em
07.02.2018.

Onde se |é:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo descritos, para atuarem como
Gestor, Fiscal de Contratos, e Fiscal Substituto tendo como finalidade fiscalizar
a execucao de Contrato Administrativo, ligado a Secretaria de Administracéo.

Leia-se:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo descritos, para atuarem como
Gestor, Fiscal de Contratos, e Fiscal Substituto tendo como finalidade fiscalizar
a execucdo de Contrato Administrativo, ligado as Secretarias de:
Administracdo, Educacédo, Infraestrutura, Desenvolvimento Social, Fazenda,
Servigcos Urbanos, Gabinete do Prefeito, Industria e Comércio, Turismo e
Governo.

PORTARIA N°. 052 de 07 de fevereiro de 2018

Designa Gestor, Fiscal de Contratos,
e Fiscal Substituto no ambito das
Secretarias de Administracéo,
Educacéo, Infraestrutura,
Desenvolvimento Social, Fazenda,
Servigcos Urbanos, Gabinete do
Prefeito, Industria e Comércio,
Turismo e Governo do Municipio, e
déa outras providéncias.

O Secretério de Administracdo do Municipio de llhéus, Estado da
Bahia, nomeado pelo Decreto Municipal s/n, publicado em 30 de junho de
2017, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pela legislacéo.

Considerando os artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/1993 e o Termo de
Recomendacdo CGM n°. 009/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo descritos, para atuarem como
Gestor, Fiscal de Contratos, e Fiscal Substituto tendo como finalidade
fiscalizar a execucdo de Contrato Administrativo, ligado as Secretarias de:
Administragdo, Educagéo, Infraestrutura, Desenvolvimento Social, Fazenda,
Servigos Urbanos, Gabinete do Prefeito, Industria e Comércio, Turismo e

Avenida Brasil, n. 90, Conquista, Ilhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500
Péagina | 62



Diario Oficial Eletronico
Poder Executivo
Ilhéus-Bahia

Ilhéus, 08 de fevereiro de 2018 — Diario Oficial Eletrénico — ANO IlI| Edicdo n. 030, Caderno |

Governo.
GESTOR FISCAL FISCAL SUBSTITUTO CONTRATOS
Bento José Anderson Luiz Pereira de Castro 234/2017
Lima Neto Nogueira Filho
Souza

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Secretario de Administragcdo do Municipio de Ilhéus, Estado da
Bahia, em 07 de fevereiro de 2018, 483° da Capitania de Ilhéus e 136° de
elevacao a Cidade.

Bento José Lima Neto
Secretario de Administracédo
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Errata da Portaria n. 223 do Municipio de llhéus/BA,
disponibilizada no Diario Oficial Préprio na edi¢céo n°® 153/2017,
em 20.10.2017.

Onde se |é:

Com autorizacdo do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Ilhéus (SD n°
071/2017), concede 03 (trés) diarias em favor da Sr.2 MARIANA SANTANA
DOS SANTOS, Conselheira Tutelar Norte, para viagem a Serra(ES), no
periodo de 23 a 26 de outubro de 2017, com a finalidade de acompanhar os
menores YAGO ARAUJO PESSOA e LARISSA ARAUJO MESSIAS, onde
estavam sob medidas protetiva nesta Municipalidade, com ordem da Vara da
Infancia e Juventude da Comarca de Ilhéus.

Leia-se:

Com autorizacdo do Excelentissimo Prefeito do Municipio de llhéus (SD n°
071/2017), concede 02 (duas) diarias em favor da Sr.2 MARIANA SANTANA
DOS SANTOS, Conselheira Tutelar Norte, para viagem a Serra(ES), no
periodo de 23 a 25 de outubro de 2017, com a finalidade de acompanhar os
menores YAGO ARAUJO PESSOA e LARISSA ARAUJO MESSIAS, onde
estavam sob medidas protetiva nesta Municipalidade, com ordem da Vara da
Infancia e Juventude da Comarca de Ilhéus.

Portaria n. 223 de 20 de outubro de 2017

O Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, Estado da
Bahia, no uso das atribuicoes,

Com autorizacdo do Excelentissimo Prefeito do Municipio de llhéus
(SD n° 071/2017), concede 02 (duas) didrias em favor da Sr.2 MARIANA
SANTANA DOS SANTOS, Conselheira Tutelar Norte, para viagem a
Serra(ES), no periodo de 23 a 25 de outubro de 2017, com a finalidade de
acompanhar os menores YAGO ARAUJO PESSOA e LARISSA ARAUJO
MESSIAS, onde estavam sob medidas protetiva nesta Municipalidade, com
ordem da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Ilhéus.

Gabinete do Secretério de Administracdo do Municipio de Ilhéus, em 08
de fevereiro de 2.018.

BENTO JOSE LIMA NETO
Secretario de Administracao
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Errata ao Extrato de Diéarias para funcionérios
Onde se |é:
Transportar a paciente, Hadssah Nascimento Cerqueira e sua

acompanhante Luciene Nascimento Santos, para realizacdo de consulta
no Hospital das Clinicas.

Leia-se:

Transportar a paciente, Hadssah Nascimento Cerqueira e sua
acompanhante Luciene Nascimento Santos, para realizacdo de consulta
no Hospital Martagao Gesteira.

Extrato de Diaria n° 023/2018

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHEUS

Nome Thomaz da Conceicdo | Funcao | Motorista
Mattos Machado.
Destino Salvador - BA
Motivo Transportar a paciente, Hadssah Nascimento Cerqueira e sua

acompanhante Luciene Nascimento Santos, para realizacao de
consulta no Hospital das Clinicas.

Periodo 16 e 17 de janeiro 2018
N° de 02 (duas)
Diarias

Valor Pago | R$ 300,00 (trezentos reais)
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Errata ao Extrato de Diéarias para funcionéarios
Onde se |é:
Transportar o paciente, Ednilson de Jesus Reis e sua acompanhante
Iraildes de Jesus Reis, para realizacdo de consulta no Hospital Manoel

Victorino.

Leia-se:

Transportar a paciente, Thamires Camila S. Ferreira e sua acompanhante
Claudiane Bispo dos Santos, para consulta no Hospital Martagao
Gesteira.

Extrato de Diaria n° 014/2018

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHEUS

Nome Antonio Eduardo Rocha | Funcao | Motorista
Santos.
Destino Salvador - BA
Motivo Transportar o paciente, Ednilson de Jesus Reis e sua

acompanhante Iraildes de Jesus Reis, para realizacdo de
consulta no Hospital Manoel Victorino.

Periodo 14 e 15 de janeiro 2018
N° de 02 (duas)
Diarias

Valor Pago | R$ 300,00 (trezentos reais)
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